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Udviklingsplan — Wagandoo gruppe 2020

Udviklingsplan 2020 hovedindsatsomrader

» Mal: Uddannelse og netveerk
» Malrettet lederne
» Vidensdeling pa ledermader

» Mal: Styrke sammenhaengskraften i ledergruppen
= Bredere aldersfordeling i udvalg
» Lederweekend, inkl. klan

» Mal: Rekruttering +4 bgrn i alle afdelinger/ hver afdeling min. 10 bgrn
o Abent spejderhus, Invitere specifikke grupper f.eks. Elverhuset (bgrnehave)
o Byfest (synlighed) f.eks. 2.juni, Sct. Hans, Kreemmermarked, juletraessalg,
o Rekruttere bgrn, sa vi alt er det optimale i hver afdeling
» Familliespejd —ca. 15
= Kwanga-ca. 12
» Shandu -ca. 15
= Kantara - ca. 20
= Troppen - ca. 20
= Klan-ca. 10
* GIl. mandsklan —ca. 6
o Omdeling af foldere, juletraeer

» Mal: Ens administrative papirer PR materiale
o Folder
o Velkomstpjecer, bestilles hos DDS
o Hjemmesiden
» Opdaterede afdelingssider og kalender

Ting vi skal fa til at fungere:

» Mal: Aktive foraeldre, mindre opgaver + kombinere foraeldremgder med f.eks. info +
spejderaktiviteter for forseldrene

Mal: Aktiv bestyrelse, der deltager i bestyrelsesmgder

Mal: Nye bestyrelsesmedlemmer

Mal: Huset rent og ryddeligt
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