Spejder skaber handlekraft
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Wagandoo Gruppe, Taastrup

Til spejder gar vi de sma oplevelser store. Vi gar pa opdagelse, farer vild og
finder vej igen. Vi teender bal og bygger lejr, er pa natlgb og bliver kloge pa
skovens mange dyr. Vi mgdes ude i naturen — aret rundt. Det er nemlig
naturen, der samler os og forbinder os.

Spejder giver barn og unge redskaberne til at finde vej i en verden, der konstant forandrer sig. Det
vil vi gerne blive ved med. Vi seetter rammen for, at alle spejdere oplever udvikling gennem hele
deres liv —fra at ga pa opdagelse i skoven som mikrospejder til de store eventyr som klanspejder.

Det eri det daglige spejderarbejde, at modet og handlekraften til de store oplevelser og eventyr
udspringer. Vi kan ikke tage pa vandretur i de norske fjelde uden at have leert at leese kort og pakke
rygsaekken. Vi kan ikke planleegge enorme spejderlejre uden fgrst som barn at have leert at
planlaegge en enkelt aktivitet. Og vi kan ikke tage ansvar, hvis vi som barn aldrig har faet det givet.

Vores spejdere skal leere at:
e Turde treeffe et valg.
e Turde vise sin mening.
e Vise handling.
e Tage initiativ og ansvar.
e Passe pa og feerdes i naturen.

For at spejderne far stgrst mulig leering og udvikling, skal ledergruppen:

e Stgtte spejderne i at tage styring pa aktiviteter og dermed styrke spejdernes medejerskab
og handlekraft.

e Deltage i kurser og pa anden vis opsgge ny inspiration til spejderarbejdet.

e Indtaenke natur og friluftsliv som fast ramme for spejderarbejdet.

e Vaere opmaerksom pa mest muligt baeredygtige lasninger fx i forbindelse med transport,
madlavning og genbrug af udstyr.

e Stgtte spejderne pa rette niveau i nedenstaende aktiviteter og laering.

Aktiviteterne tilpasses spejdernes alder og laeringsniveau. Men gennem spejderarbejdet,
skal spejderne:

e Deltage i planlaegningen af og tage ansvar for egne aktiviteter.

e Turde udfordre sig selv.

e Deltage i aktiviteter i lokalsamfundet.

e Skabe veerdi for bade de enkelte grene og gruppen som helhed.

e Have mulighed for at udvikle spejderlivet og saette handling bag nye ideer.

e Samarbejde pa tveers af grenene for at laere af og inspirere hinanden.

e Goares bevidste om biodiversitet, naturbeskyttelse, klima og baeredygtighed.
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1. Vi tager handling
Spejderne skal
e Have medansvar for egne aktiviteter eller ture og dermed skabe veerdi for deres egen
patrulje, gren eller gruppe. Ansvarsomraderne tilpasses spejdernes aldersgruppe og
feerdigheder:
o Mikro/Mini skal —indenfor fastsatte rammer — vaere med til at veelge et forlgb, der
interesserer dem. De skal komme med input til aktiviteter og hvordan de udfgres.
o Juniorerne skal aktivt planleegge et maerkeforlagb inkl. spejdermader for deres egen
gren.
o Troppen skal aktivt planleegge og deltage i en lejrtur for egen gren, samt evt. deltage i
planleegningen af et maerkeforlgb eller et spejdermade for de yngre grene.
o Seniorerne skal selvstaendigt planleegge og gennemfare egne mgder og ture samt
evt. deltage i planleegningen af faelles turer/aktiviteter for gruppen.

e Udfordre sig selv ved at tage lederskab og udvise initiativ i ledelsen af andre spejdere.

o Mikro skal leere at samarbejde med jeevnaldrende spejdere.

o Miniskal leere at arbejde i patruljer, hvor de skiftes til og stottes i at tage
ledelsesansvar for jeevnaldrende spejdere.

o Juniorerne skal have en tydelig patruljeleder/-assistent fordeling, sa spejderne
kommer til at lede mindre grupper af jeevnaldrende spejdere.

o Troppen skal selv planleegge og gennemfare et spejdermgde for andre spejdere fra
samme eller yngre gren.

o Seniorerne skal planleegge og gennemfgre en aktivitet pa en gruppetur.

Lederne skal
e Understgtte spejderne i deres planleegning af ture og spejdermader, for derved at give statte
til spejdernes styring af egne aktiviteter.
e Planlaegge aktiviteter, der styrker spejdernes medejerskab og handlekraft.

Gruppen skal
e Planlaegge og gennemfare arlige arrangementer, der skaber sammenhaengskraft og socialt
samveer i lokalsamfundet, fx afholdelse af Sankt Hans
e Understgtte, at der sker en naturlig udvikling i feerdigheder fra gren til gren gennem forlgb
tilpasset spejdernes alder indenfor emnerne
o Farstehjeelp
Treebearbejdning (breendeklgver, kniv, sav, gkse)
Orientering (kort og kompas)
Pionering (knob og bygge med rafter)
Selvstendighed
Vandremeerker
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Malsaetninger:
e Hver gren skal som minimum deltage i én alderssvarende aktivitet om aret.
e Gruppen afholder mindst ét arligt arrangement for lokalsamfundet.
e Hver gren skal sa vidt muligt deltage i mindst ét divisionsarrangement om aret.
e Huver gren skal gennemfgre mindst to feerdighedsforlgb om aret tilpasset spejdernes alder
og gren. Feelles eller parallelle forlgb koordineres i ledergruppen.
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2. Vi gor noget nyt
Spejderne skal

Taenke kreativt om, hvad spejderlivet kan indebeere. Dette kan understgttes af deltagelse i
kurser, leering fra eksterne kompetencer eller andre laeringsforlgb malrettet deres
aldersgruppe.

o Juniorer: PUF eller tilsvarende kurser.

o Troppen: PLAN eller tilsvarende kurser.

o Seniorerne: Lederakademi, Korpsets uddannelsesmarked, Diamant.

Seette handling bag nye ideer, mgde andre spejdere og pragve noget nyt, tilpasset spejdernes
aldersgruppe og feerdigheder.
o Mikro/Mini og Familiespejd: Deltage er weekendture med overnatning i hytte eller
telt, samt divisionsarrangementer som fx Bamselegene.
o Juniorer: Deltage i weekendture, divisionsarrangementer og lgb med andre spejdere.
o Trop: Deltagelse i lsb med andre spejdere, fx Nathejk og Solaris og deltage i
divisionsarrangementer.
o Seniorerne: Deltage i lsb med andre spejdere, fx Solaris eller andre lob og deltage i
divisionsarrangementer.

Lederne skal

Sgge ny viden og inspiration i form af kurser, temadage, erfaringsudveksling m.v.

Sgge at udvikle deres lederkompetencer gennem fx korpsets lederkurser.

Have fokus p4, at spejderne tilbydes mulighed for deltagelse i lab med andre spejdere.
Seette nye rammer for aktivitetsplanleegning, sa lederfeellesskabet i hgjere grad arbejder
sammen pa tveers af grenene.

Vedligeholder og opdaterer deres faerdigheder med henblik pa personlig udvikling savel som
udvikling af spejdernes feerdigheder.

Gruppen skal

Understgtte spejdere savel som ledere — gkonomisk og moralsk —i deres deltagelse i
udviklingsarrangementer og kurser.

Malszetninger:

Alle mikro/mini skal have mulighed for at deltage i mindst én overnatning om aret.

Alle spejdere fra junior og op skal have mulighed for at deltage i mindst ét
udviklingsarrangement om aret.

Alle ledere skal have mulighed for at deltage i mindst ét udviklingsarrangement om aret.
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3. Naturen kalder pa os

Spejderne skal
e Opleve, at de selv kan gare en konkret positiv forskel for biodiversitet, klima og
beeredygtighed.

e have naturen som en fast ramme for aktiviteter og gennem oplevelser og handlinger udenfor,
danne grundlag for en livslang indsats for naturens beskyttelse.

Lederne skal
e Indtaenke natur og friluftslivi planleegningen af spejderaktiviteter.

e Indtaenke baeredygtige lasninger med fokus pa beeredygtig transport, reduceret madspild og
genbrug i planleegningen af aktiviteter.

Gruppen skal
e Fastsaette rammer for, hvordan man kan og bgr indteenke nedenstaende i spejderarbejdet og
prioritere lgsninger, der bade beskytter naturen og styrker forbindelsen til den.
o Beeredygtig transport.
o Reduceret madspild.
o Reparation og genbrug af udstyr.
o Ensund og varieret kost og madlavning.

Malseetninger:
e Hver gren skal gennemfare mindst ét arligt forlab med fokus pa miljg og baeredygtighed.
e Veddeltagelse i fx ture og andre arrangementer skal de, der planleegger transtore til og fra
arrangementet, afsgge mulighederne for mest mulig baeredygtig transport.
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